MESLEK SECERKEN
DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
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Dogru meslek secimi icin kisinin dncelikle kendini
tanimasi, meslekler hakkinda bilgi edinmesi ve
kendi 6zellikleriyle mesleklerin gerektirdigi
Ozellikler arasindaki iligkiyi kavramasi dnemli ve
gereklidir.

Kendini tanima;

Bireyin  kisilik  &zellikleri, ilgileri, yetenekleri,
degerleri ve saglik durumu konusunda kendini bilme
durumudur. Farkindahk olarak da
niteleyebilecegimiz bu durum baska bir deyisle

kisinin, Ben nasil biriyim?, Karakterim nasil?,
Davranis ve aliskanliklarim nelerdir? , Neleri
yapmaktan hoslanirm? gibi sorulara verdigi
cevaplardir.

Kendini tanima sirecini dort temel unsur Gzerinden
siniflandirabiliriz.

ILGILERINIZ YETENEKLERINIiZ

-Mekanik -Sozel Yetenek

-Ticaret -Sayisal Yetenek

-Sosyal Yardim vb. -Sekil- Uzay Yetenegi
vb.

DEGERLERINIZ SAGLIGINIZ
-Yaraticilik -Ruhsal Yonden
-Liderlik -Bedensel Yonden
-Kazang vb.

llgi Nedir?

llgi, Kkisileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya
yonlendiren i¢sel bir uyariadir. ilgi en genel
anlamiyla bir isi yapmaya goénulli olma, yaparken
zevk alma ve baska alternatifler arasindan en ¢cok
onu tercih etme durumudur.

llgi Alanlarinizi Nasil Fark edersiniz?

Yetenek alanlar gibi ilgi alanlart da &zellikle mesleki
doyum ve haz alma ile yakindan iliskilidir. ilgi alani,
neleri yapmaktan hoslandigimizi gosterir. Bu siirecte
ilgi alanina iliskin yogun bir bilgi arayisi s6z konusu
olur. llgi, var olan yetenegi miikemmellestirir ve
ilgilenilen alanda karsilasilacak zorluklarla basa
¢ikmayi eglenceli hale getirir. ilgi duydugunuz alanda
ortalama bir yetenege sahip degilseniz yaptiginiz iste
uzun stre ilginizi strdirmeniz de mimkin degildir.

ilgiyle meslekler arasindaki iliskiyi yorumlarsak su
maddelere ulasabiliriz;

A llgi alaniniz ne kadar giicliiyse o meslegi yapmak

ve zorluklarinin Ustesinden gelmek konusunda o
kadar glc¢ll bir motivasyona sahip olursunuz.
A llgi alanlariniz gideceginiz okul ve alan

secimlerinde size yol gosterici olur.

A llgi alanlarinizi ebeveyn ve &gretmenlerinizle

paylasmaniz meslek seciminde sizin icin uygun
secenekler sunulmasini kolaylastirir.

A llgi alanlarinizla iliskili oldugunu dustindiigtiniiz
meslekler hakkinda c¢evrenizdeki kisilerden destek
alarak meslegin gerektirdigi becerileri detayl olarak
6grenebilirsiniz.

A llgi duydugunuz alanda yeteneginizin olmasi

kisisel gelisiminize katkida bulundugu gibi basarinizi
yukseltir. Ancak ilgi duydugunuz alanda dustk
yetenege sahip olmaniz, ilgi duydugunuz meslekten
uzaklasmaniza neden olur.

A llgi alanlarini belirlemek icin yapilandirilmis

Olgekler sizin mesleki ilgilerinizi degerlendirmenizi
saglar.

A llgi duydugunuz meslekler hakkinda detayl bilgi
almalisiniz.




Yetenek Nedir?

Yetenek, dogustan getirdigimiz ve c¢evreyle
etkilesimle  gelistirebildigimiz, bir  davranisi
6grenebilmek icin gerekli olan yetidir. Dogustan
getirdigimiz yetenekler 6ncelikle en yakinimizdaki
kisiler tarafindan fark edilir, desteklenir ve uygun
egitim ortamlarinda en Ust seviyeye ¢ikarilir.

Yeteneklerinizi Nasil Fark edersiniz?

Her bireyin kendine &zgli yetenekleri vardir.
Yetenekler de insanlar kadar cesitlidir. Yetenekler
dogustan getirdigimiz yetiler oldugundan buyuk bir
kismi erken yasta ortaya ¢ikar. Tam bu noktada aile
ve okul bliylik 6nem arz eder. Aile ve okul
tarafindan fark edilen yetenekler dogru kosullarda
desteklenirse  gelisebilir. Fakat  yeteneklerin
disavurumuna iligkin bir ortam olusturulmamigsa bu
yetenekler gizli kalabilir.

Yetenek ve meslek arasindaki iligkiyi yorumlarsak
asagidaki maddelere ulasabiliriz:

A Yeteneklerimiz cogunlukla en yakinlarimiz
tarafindan dile getirilir. “Mithis bir ¢izim yetenegi
var (gelecegin ressami), matematikte her problemi
¢6ziyor, muthis bir kavrama glicli var (gelecegin
mihendisi), fen bilimlerine karsi ¢cok insanlarla ¢ok

guclt iletisim kuruyor (gelecegin doktoru) vb.” ilgili
ve
A Derslerde gosterdiginiz akademik bagari ve

ogretmenlerinizin sinif ici gézlemleri yetenek
alanlariniz hakkinda bilgi verir. Ornegin fen ve ilgili
derslerde (Fizik, kimya, biyoloji) gésterdiginiz
akademik basar biyoloji, fizik, kimya, eczacilik, dis
hekimligi vb. meslek alanlarinin istedigi yetenek
alanlariyla baglantilidir.

A Giizel sanatlar (Resim-Miizik), spor lisesine

girmek icin bu alanlarla ilgili 6zel yeteneklere sahip
olmaniz gerekir. Yeteneklerinizi fark etmek ve
gelistirmek icin resim, muzik ve beden egitimi
6gretmenlerinizden destek alabilirsiniz.

A Mesleklerin gerektirdigi yetenek alanlarini

cevrenizdeki meslek sahibi kisilerle konusabilir ve
onlardan meslegin istedigi yetenek alanlari
hakkinda bilgi alabilirsiniz.

A Yetenek alanlarini belirlemek icin yapilandirilmig

Olcekler sizin mesleki yeteneklerinizi
degerlendirmenizi saglar.

A Hobileriniz yeteneklerinizi gelistirmeniz icin essiz
firsatlar sunar ve bazen hobileriniz mesleginiz olur.
Cevrenizde Genglik ve Spor Bakanligi’'na bagh spor
kullpleri, belediyelerin catisi altinda hizmet veren
tiyatro, sinema, 6yki atolyeleri vb. kurslar ileride
sececegiz meslekler icin yetenekleri gelistirmenize
yardimci olurlar.

A Turkiye Is Kurumu’nu (ISKUR)
http://e-ogrenme.iskur.gov.tr/ ve Turkiye Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nu http://portal.myk.gov.tr/
inceleyerek mesleklerin gerektirdigi yetenek alani
hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Deger Nedir?

Mesleki anlamda deger kavrami; bireyin kisisel
degerlerine ve beklentilerine uygun meslege
yonelmesini ifade eder. Kisisel degerlerin
olugsmasinda aile yapisi, icinde yasanilan kiltirin
mesleklere ve cinsiyete dayali algilamalari, medya
vb. etkilidir.

Ornegin sececegi meslek bazi kisiler icin sayginlik
elde etmeyi &n plana koyarken; bazilari i¢in yiiksek
gelir elde etmeyi 6n plana alir. Kisiler icin liderlik,
diizenli yasam, sosyal iliskiler, yaraticiligini kullanma
gibi degerler meslek secimini etkileyen &nemli
faktorlerdir.

Saghk

Mesleklere ilgi ve yeteneginizin olmasi meslek
secimi icin gerekli ama yeterli degildir. Fizyolojik ve
ruhsal saghginiz meslek seciminizi sinirlandirabilir.
Ornegin; insan iliskileri cok giicli ve hizmet
sektoriine yetenegi olan bir &grencinin garsonluk
mesleginde basarili olmasi muhtemeldir. Ancak
saglik sebebinden dolay! meslegin gerektirdigi uzun
streli ayakta kalma durumu onun bu meslegi etkili
bir bicimde yerine getirmesini zorlastiracaktir.




